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Codéveloppement professionnel

Vous êtes intéressé(e) par 
les démarches 

d’intelligence collective? 

Vous souhaitez 
améliorer votre 

pratique 
professionnelle?

Vous souhaitez 
résoudre vos 

problématiques 
opérationnelles? 

Vous avez envie de vous 
créer un réseau de 

pairs? 

Nantes      Paris      Lyon      Marseille



+ Issue du Québec, cette méthode repose sur le 
principe que les participants vont apprendre les uns des autres. 
Elle va permettre notamment de :

v Appréhender et trouver des réponses à des problématiques 
complexes

v Faire évoluer ou développer de nouvelles aptitudes et 
postures (leadership, écoute, analyse…)

v Confronter des points de vue pour construire une réponse 
adhoc

v Constituer un réseau de pairs

ü Un groupe constitué de 
dirigeants/ patrons de BU

ou
ü Un groupe constitué de 

responsables/ managers RH

ü 7 séances de 2h30 sur un an
ü Cette prestation peut faire 

l’objet d’une convention de 
formation

ü 5 à 7 personnes par groupe, 
issues d'entreprises 
différentes et partageant des 
problématiques communes

ü Animation par  un consultant 
expérimenté

ü Confidentialité totale des 
échanges
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