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Bilan personnel et 

professionnel
Définition d’un

projet professionnel

Mise en œuvre d’un 
plan d’action

Suivi personnalisé et 
intégration

Nantes      Paris      Lyon      Marseille

Outplacement individuel

Le coaching de la transition de carrière



+
Être accompagné par un spécialiste de la transition 
de carrière pour concrétiser au plus vite et dans les 
meilleures conditions un nouveau projet 
professionnel.

ü Analyser sa trajectoire 
professionnelle

ü Comprendre son positionnement
ü Identifier ses compétences
ü Reconnaître sa valeur

ü Cibler son marché
ü Élaborer un projet
ü Connaître son futur métier
ü Valider son projet

ü Préparer sa candidature
ü Organiser sa recherche
ü Approcher les entreprises
ü Utiliser les réseaux

ü Préparer ses entretiens
ü Négocier son nouveau contrat
ü Accepter ou refuser une offre
ü Assurer une bonne intégration

Benoît MOREAUD
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benoit.moreaud@agile-rh.com

Simon RABOUILLE
+ 33 6 75 06 80 10

simon.rabouille@agile-rh.com

Psychologues du travail, coachs et professionnels de la gestion des carrières,
nous réalisons des accompagnements conformément à la déontologie de la
profession.
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